
 

Política sobre Derechos Humanos  

 
 

El GRUPO NAMIR promueve el cumplimiento irrestricto de los derechos humanos de todas los 

integrantes de la sociedad, entendiendo los mismos como indivisibles, interrelacionados e 

interdependientes y, se orientan a generar espacios laborales y de vinculación con la comunidad, 

sobre la base de la protección, igualdad, justicia y fraternidad de todos. 

 

Nos adherimos y difundimos entre nuestro entorno profesional, familiar y social los principios 

rectores contemplados en la declaración universal sobre los derechos humanos; suscribimos los 

principios rectores sobre empresa y derechos humanos contemplados en la resolución 17/4, de 

16 de junio de 2011 del Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, así como los 

lineamientos del Plan Nacional de Acción – PNA - sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-

2025 en materia de protección y respeto de los derechos humanos en el ámbito de las actividades 

empresariales. 

 

En ese sentido nos adherimos y ponemos énfasis en los enfoques del PNA y del análisis de 

riesgo en los DDHH en los siguientes aspectos: 

 

• Enfoque de género, teniendo en cuenta los roles, las asimetrías y relaciones de poder 

existentes en las relaciones de trabajo y con los grupos con los que se desarrolla nuestro 

trabajo. 

• Perspectiva de discapacidad, tomamos en cuenta la incorporación de las personas con 

discapacidad y buscamos asegurar su participación en forma plena en las actividades que 

desarrollamos. 

• Enfoque intercultural, reconocemos las diferencias culturales como pilar de la construcción 

de una sociedad democrática y los espacios de diálogo.  

• Enfoque etario, adoptamos medidas adecuadas que permitan la integración de diferentes 

grupos etarios y su valoración.  

• Enfoque territorial, como medio de fortalecer las relaciones entre los actores y el territorio.  

 

Es compromiso institucional, el cabal cumplimiento de la presente política y difundir entre 

nuestros colaboradores y terceros involucrados, su aplicación. 

 

 

 

 

 

 


